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Ano XVI n°4701 — 16 de outubro de 2013
HSBC é condenado no TST

O HSBC Bank Brasil foi condenado a pagar R$ 500 mil a titulo de indenizacédo por
dano moral coletivo por n&o emitir a Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT) e dispensar §
os empregados diagnosticados ou com suspeita de Lesdo por Esforco Repetitivo/Distirbio [
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (LER/DORT). A condenacgédo foi mantida apos a g
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho n&o conhecer recurso da instituicdo bancéria
contra a condenacdo. Além da indenizacéo, o banco pagara multa diaria de R$ 500,00 por
atraso no descumprimento das obrigag8es impostas pelo juizo.

O recurso de revista teve origem em uma ac¢ao civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 92
Regido (PR) a partir de dendncia do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curitiba e Regiéo.

Segundo o sindicato, 0 HSBC se recusava a emitir a CAT dos empregados portadores de LER/DORT,
elaborava perfil profissiografico previdenciario de maneira tendenciosa, dispensava trabalhadores em condi¢do de
inaptiddo para o trabalho e n&o possuia programa de recolocacao profissional.

ApOs verificar as denlncias, o MPT pediu a suspensao das rescisdes dos contratos de trabalho de
trabalhadores quando houvesse duvida sobre o seu estado de saude.

O juizo considerou inadmissivel a conduta do banco em insistir em nédo fornecer a CAT, quando a propria
Previdéncia Social é quem tipifica de forma objetiva 0 nexo ocupacional em relacdo as doencas osteomusculares. A
tipificacdo da doenca, como ressaltou a sentenca, ndo ocorre com a simples apresentagdo da CAT: é necessario o
laudo pericial.

Itati Unibanco é multado apos negar crédito imobiliario

A Secretaria do Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sdo Paulo
aplicou uma multa administrativa no valor de R$ 193.700 (10 mil Unidades Fiscais -
"Ufesps") ao Itat Unibanco por ter negado financiamento imobiliario a um homem que é
soropositivo.

A vitima denunciou a instituicdo financeira com base na Lei Estadual 11.199 de
2002, que penaliza administrativamente praticas de discriminacdo aos portadores do
virus HIV ou pessoas com AIDS. O homem, afirmou ter comprado um imdével na planta
em 2007 e buscado o financiamento em 2010, quando deveriam ser feitas a escritura e a
quitacé@o do saldo residual.

Para analise de seu pedido, o0 banco exigiu, entre outros documentos, comprovantes de estado de saude,
pelos quais 0 homem informou ser portador assintomatico do HIV e usuario de antirretrovirais.

A Comissdo Processante Especial responsavel pelo caso, considerou que houve préatica abusiva e
discriminatdria em razdo da doenga do autor, que mesmo assintomatica traz consigo carga extremamente
negativa. A decisdo apontou que a concessao para crédito imobiliario € um direito inalienavel e que a recusa deve
ser sempre acompanhada de clara justificativa. A Comissdo citou, ainda, o fundamento constitucional da
dignidade da pessoa humana e o objetivo também inscrito na Carta Magna de promover o bem de todos, sem
qualquer forma de discriminagao.

GTT aprova texto para regulamentacao da lei dos 30% dos vigilantes

O Grupo Tripartite de Trabalho (GTT), formado por representantes do governo, trabalhadores e
empresarios, aprovou ontem, terca-feira (15/10), por consenso, o texto final do Anexo 3 da Norma
Regulamentadora (NR) n°16, que trata do adicional de risco de vida/periculosidade de 30% dos vigilantes,
conforme determina a lei n°® 12.740/2012. Foi a quarta e ultima reunido do GTT, realizada nas dependéncias do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em Brasilia.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Atencao Bancarios(as), amanha quinta-feira, dia 17 de outubro, as 18h00min, em primeira convocacao, e as
18h30min, em segunda e ultima convocacdo, tem assembleia Geral extraordindria no auditério do Sindicato (Rua
Marechal Deodoro, 209/209- Centro), para deliberar sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em
razdo da celebracdo de convenc¢do/acordo coletivo de trabalho 2013/2014.



	Slide 1

